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WYKAZ SKRÓTÓW

Akty prawne

k.k. – ustawa z 6.06.1997 r. – Kodeks karny (Dz.U. z 2022 r. 

poz. 1138 ze zm.)

k.p. – ustawa z 26.06.1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. 

poz. 1510 ze zm.)

k.p.c. – ustawa z 17.11.1964 r. – Kodeks postępowania cywilnego (Dz.U. 

z 2021 r. poz. 1805 ze zm.)

Konstytucja RP – Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2.04.1997 r. 

(Dz.U. Nr 78, poz. 483 ze zm.)

r.w.p. – rozporządzenie Rady Ministrów z 1.07.2009 r. w sprawie usta-

lania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy (Dz.U. z 2009 r. 

Nr 105, poz. 870)

RODO – rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fi zycznych w związku z prze-

twarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne roz-

porządzenie o ochronie danych), (Dz.Urz. UE z 2016 r. L 119, s. 1)

u.e.r. – ustawa z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 

Ubezpieczeń Społecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 504 ze zm.)

u.i.p.p.k. – ustawa z 7.04.2006 r. o informowaniu pracowników i prze-

prowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. Nr 79, poz. 550 ze zm.)

u.o.p. – ustawa z 23.05.1991 r. o organizacjach pracodawców (Dz.U. 

z 2022 r. poz. 97)
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u.o.r.p. – ustawa z 13.07.2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w ra-

zie niewypłacalności pracodawcy (Dz.U. z 2020 r. poz. 7 ze zm.)

u.r.d.s. – ustawa z 24.07.2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych 

instytucjach dialogu społecznego (Dz.U. z 2018 r. poz. 2232 ze zm.)

u.r.s.z. – ustawa z 23.05.1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych 

(Dz.U. z 2020 r. poz. 123)

u.z.g. – ustawa z 13.03.2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania 

z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pra-

cowników (Dz.U. z 2018 r. poz. 1969 ze zm.), (ustawa o zwolnieniach 

grupowych)

u.u.s.w.p. – ustawa z 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z ty-

tułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (Dz.U. z 2022 r. 

poz. 2189 ze zm.)

u.z.p.t. – ustawa z 9.07.2003 r. o zatrudnianiu pracowników tymczasowych 

(Dz.U. z 2019 r. poz. 1563 ze zm.)

u.z.z. – ustawa z 23.05.1991 r. o związkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. 

poz. 854)

ustawa COVID-19 – ustawa z 2.03.2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 

związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 

COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 

kryzysowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 2095 ze zm.)

Czasopisma i inne publikatory

Dz.U. – Dziennik Ustaw

Dz.Urz. UE – Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej

LEX – System Informacji Prawnej LEX

OSNAPiUS – Orzecznictwo Sądu Najwyższego. Izba Administracyjna, Pracy 

i Ubezpieczeń Społecznych

OSNP – Orzecznictwo Sądu Najwyższego. Izba Pracy

OSP – Orzecznictwo Sądów Polskich

PiZS – Praca i Zabezpieczenie Społeczne

Pr. Pracy – Prawo Pracy



Inne

bhp – bezpieczeństwo i higiena pracy

MOP – Międzynarodowa Organizacja Pracy

ONZ – Organizacja Narodów Zjednoczonych

OSPiUS – Okręgowy Sąd Pracy i Ubezpieczeń Społecznych

SA – sąd apelacyjny

SN – Sąd Najwyższy

TK – Trybunał Konstytucyjny
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WSTĘP

Celem opracowania jest przekazanie najistotniejszej wiedzy z zakresu 

prawa pracy w formie przyjaznej w odbiorze. Materiał ten spełnia swoją 

rolę zarówno jako pierwszy materiał służący powtórkom przed egza-

minem (stanowiąc doskonały fundament dla rozszerzania wiedzy), jak 

i ostatni krok w procesie nauki – jako materiał do weryfi kacji przyswo-

jonej wiedzy szczegółowej.

Prawo pracy jest dziedziną specyfi czną, opartą na regulacji kodek-

sowej, która jednak w swej naturze często stanowi jedynie podstawę do 

wydawania aktów o charakterze szczegółowym – licznych ustaw i rozpo-

rządzeń. W publikacji przyjęłyśmy zatem optykę szerszą niż opartą jedy-

nie na powtórkach materiału wynikającego z regulacji Kodeksu pracy. 

Dzięki temu przygotowany materiał jest kompletny.

Prawo pracy doczekało się w bieżącym roku dość znacznych noweli-

zacji dotyczących m.in. terminowych umów o pracę, pracy zdalnej, obo-

wiązków informacyjnych pracodawcy, kontroli trzeźwości pracownika, 

uprawnień związanych z rodzicielstwem. Wszystkie one zostały uwzględ-

nione w publikacji, przy czym każdorazowo wyraźnie zaznaczamy do-

tychczasowy i zmieniony stan prawny.

Publikacja zawiera w szczególności pytania i odpowiedzi przydatne 

w procesie nauki. Przedstawiono w niej również w formie opisowej naj-

istotniejsze zagadnienia. Przytoczone zostały treści niektórych przepisów 

oraz wyroków sądowych, co z pewnością ułatwi zrozumienie omawianej 

tematyki.



Z racji swojego przeznaczenia publikacja przygotowana została w spo-

sób zwięzły, ale wyczerpujący – z odniesieniem do wszystkich istotnych 

zagadnień z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy.

Nasze wieloletnie doświadczenie dydaktyczne stanowi dodatkowy 

walor publikacji, przygotowanej przez nauczycielki akademickie wielo-

krotnie przeprowadzające egzaminy z prawa pracy.

Autorki
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ROZDZIAŁ I

Pojęcie, systematyka i zakres 

przedmiotowy prawa pracy

1. Definicja i systematyka 

prawa pracy

Jak w Kodeksie pracy uregulowane jest pojęcia „prawo pracy”?

Kodeks pracy stanowi, że ilekroć jest w nim mowa o prawie pracy, ro-

zumie się przez to przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktów 

wykonawczych, określające prawa i obowiązki pracowników i praco-

dawców, a także postanowienia układów zbiorowych pracy i innych 

opartych na ustawie porozumień zbiorowych, regulaminów i statutów 

określających prawa i obowiązki stron stosunku pracy.

Prawo pracy w centrum swego zainteresowania stawia stosunek pracy 

– to on jest głównym przedmiotem prawa pracy. Stosunek pracy jest 

stosunkiem zobowiązaniowym, który charakteryzuje się ciągłością 

świadczenia pracy, odpłatnością pracy, osobistym charakterem zo-

bowiązania do świadczenia pracy, podporządkowaniem pracownika 

pracodawcy i ryzykiem pracodawcy. Jednakże prawo pracy ogniskuje 

swoje regulacje również wokół stosunków związanych ze stosunkiem 

pracy, do których zalicza się stosunki poprzedzające nawiązanie sto-

sunku pracy, stosunki „równoległe” do stosunków pracy (np. stosunki 
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związane ze zbiorową reprezentacją pracowników i pracodawców) 

oraz stosunki występujące następczo do stosunku pracy.

Prawo pracy zwykło dzielić się na część ogólną prawa pracy, zbiorowe 

prawo pracy, indywidualne prawo pracy i procesowe prawo pracy.

2. Zatrudnienie niepracownicze

Obok zatrudnienia pracowniczego wyróżnia się zatrudnienie niepra-

cownicze, do którego zalicza się w szczególności:

▶ cywilnoprawne zatrudnienie niepracownicze,

▶ zatrudnienia niepracownicze w organizacjach spółdzielczych,

▶ zatrudnienie niepracownicze na podstawie umowy o pracę nakładczą,

▶ zatrudnienie niepracownicze na podstawie umowy o praktykę oraz staż 

absolwencki,

▶ niepracownicze zatrudnienie dzieci,

▶ zatrudnienie niepracownicze wolontariuszy,

▶ zatrudnienie niepracownicze w ramach pozarolniczej działalności go-

spodarczej,

▶ zatrudnienie sportowców profesjonalnych,

▶ naukowoprawne zatrudnienie niepracownicze,

▶ administracyjnoprawne zatrudnienie niepracownicze,

▶ ustrojowoprawne zatrudnienie niepracownicze,

▶ penalnoprawne zatrudnienie niepracownicze.

W niektórych przypadkach do zatrudnienia niepracowniczego stosuje 

się przepisy prawa pracy.

ESENCJA WIEDZY

▶ pojęcie prawa pracy – art. 9 § 1 k.p.

▶ cechy stosunku pracy – art. 22 § 1 k.p.
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ROZDZIAŁ II

Funkcje prawa pracy

Funkcje prawa pracy odgrywają istotną rolę w tworzeniu i analizowa-

niu jego norm. Prawo pracy powstało w celu realizacji funkcji ochron-

nej i polega na tworzeniu norm, które mają za zadanie chronić interesy 

zawodowe i socjalne pracowników.

Funkcję ochronną realizuje wiele norm prawa pracy, w dużej mierze 

przepisy dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy.

Funkcja ochronna i stabilizacyjna art. 39 k.p. polega na tym, że jego 

zastosowanie ma doprowadzić do sytuacji, w której objęty zawartą 

w nim regulacją pracownik będzie mógł bez przeszkód uzyskać upraw-

nienia emerytalne, bez potrzeby poszukiwania zatrudnienia u innego 

pracodawcy, ale tylko wówczas, gdy kontynuowanie zatrudnienia 

u aktualnego pracodawcy pozwoli mu na osiągnięcie wieku emery-

talnego i uzyskanie uprawnień emerytalnych z mocy samego prawa, 

po ziszczeniu się warunków określonych w przepisach emerytalnych. 

Ochrona ta nie przysługuje natomiast w przypadku, gdy składnikiem 

nabycia prawa do emerytury jest wniosek ubezpieczonego, jak to ma 

miejsce np. przy przejściu na wcześniejszą emeryturę na podstawie 

art. 29 u.e.r. lub wówczas, gdy prawo do emerytury nie jest związane 

z osiągnięciem określonego wieku, ale wyłącznie z wypracowaniem 

stażu ubezpieczeniowego uprawniającego do emerytury (wyrok SN 

z 30.09.2014 r., II PK 283/13, LEX nr 1551338).



Funkcję organizatorską realizują normy pozwalające zapewniać właś-

ciwy przebieg procesu pracy, np. w odniesieniu do czasu pracy czy 

realizacji uprawnień kierowniczych pracodawcy.

Funkcja ireniczna prawa pracy realizuje cel związany z zapobieganiem 

powstawania konfl iktów społecznych w środowisku pracy poprzez 

wprowadzanie norm zabezpieczających pokój społeczny.

Funkcja rozdzielcza prawa pracy realizowana jest poprzez obowią-

zywanie norm, które ustanawiają zasady i procedury redystrybucji 

dóbr materialnych i środków fi nansowych. Realizowana jest np. przez 

normy regulujące wynagrodzenie za pracę.
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ROZDZIAŁ III

Zasady prawa pracy

1. Zasada prawa do pracy

Art. 10 § 1 k.p. Każdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu, 

z wyjątkiem przypadków określonych w ustawie, nie można zabronić 

wykonywania zawodu.

Czy zasada prawa do pracy unormowana jest wyłącznie w Kodeksie 

pracy?

Zasada prawa do pracy wynika m.in. z:

▶ Konstytucji (art.  65),

▶ Międzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Społecznych i Kultu-

ralnych ONZ,

▶ Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej,

▶ Europejskiej Karty Społecznej.

Na czym polega realizacja pozytywnej wolności pracy?

▶ Dostęp do pracy dla każdego, kto chce pracować.

▶ Swobodny wybór rodzaju pracy.

▶ Swobodny wybór pracodawcy.

▶ Swobodny wybór miejsca zatrudnienia.
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